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Onderwerp: Wijziging portefeuilleverdeling
Geachte leden van de raad,

Op vrijdag 4 oktober heeft het college van Burgemeester & Wethouders een strategische bijeenkomst
gehad om met de directie, de strategisch adviseur en de drie opgavemanagers stil te staan bij de
belangrijkste opgaven voor de stad. Daarbij moet u denken aan de grote opgaven op het gebied van
bijvoorbeeld stadsontwikkeling, mobiliteit, energietransitie, onderwijs en cultuur.

Eris op deze dag gekeken naar de inhoud van de opgaven, maar ook naar de voorwaarden om deze
opgaven te realiseren. Wat is er nodig aan ambtelijke inzet? Waar is het instrument Lobby voor
nodig? Hoe gaan wij zorgen dat geld gereserveerd wordt voor de grote opgaven? Deze gesprekken
hebben op een positieve en constructieve wijze plaatsgevonden waarbij energie loskwam tussen het
college en de nieuwe sleutelfunctionarissen van Gorinchem.

Eén van de conclusies was ook dat er een nieuwe portefeuilleverdeling noodzakelijk is. De werkdruk
is op dit moment niet meer evenredig verdeeld over de portefeuillehouders. Zo is de portefeuille
Ruimtelijke ontwikkeling een stevige ontwikkelingsportefeuille geworden waarmee in de verdeling
rekening dient te worden gehouden. Een te grote werkdruk heeft impact op gezondheid en
concentratie.

Deze impact werd zichtbaar bij wethouder Van Zanten op 7 november jongstleden tijdens de
behandeling van de begroting. De begroting 2020 zelf is naar onze mening een solide begroting waar
ook de provincie Zuid-Holland complimenten voor geeft. Maar dit goed kunnen verwoorden bij een te
grote werkdruk is lastig. Wethouder Van Zanten baalt heel erg van dit moment. Een aantal van uw
fracties heeft op dat moment de suggestie meegegeven om nog eens kritisch naar de
portefeuilleverdeling te kijken en meer specifiek naar de portefeuille Financién.

De afgelopen weken hebben wij mede daarom met het college verder gesproken over een
evenredige verdeling van de portefeuilles, nu zo'n anderhalf jaar na de start van het college.

Wij hebben daarbij goed gekeken naar de kwaliteiten van de verschillende bestuurders en mogelijk
logische combinaties van portefeuilles om zo de integraliteit te bevorderen. Ook een efficiénte
samenwerking met de ambtelijke organisatie is meegenomen in de afweging. In de bijlage bij deze
raadsinformatiebrief kunt u de nieuwe verdeling vinden. Schuin gedrukt zijn de wijzigingen.

Deze nieuwe indeling gaat in principe in op 1 januari 2020. De komende weken gebruiken we voor
een zorgvuldige overdracht van activiteiten.

Wij hebben als college veel vertrouwen in de positieve effecten op het gebied van werkdrukverlaging
en hebben veel zin om met elkaar verder te gaan. Daarbij zullen wij in de toekomst blijven evalueren
of er op basis van alle grote ontwikkelingen op de verschillende portefeuilles nog aanpassingen
noodzakelijk zijn. Wij moeten de belangen van de stad zowel lokaal, regionaal en landelijk goed
kunnen blijven behartigen.
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